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Stock Options.



O que são Stock Options?

• As Employee Stock Options (ESOs) são opções concedidas por uma 
companhia a seus executivos e colaboradores como parte de sua 
remuneração. 

• Elas oferecem o direito, mas não a obrigação, de comprar ações da 
companhia a um preço fixo, conhecido como preço de exercício, em 
um período futuro.

(Lovett, Rasheed & Hou, 2022)



O que são Stock Options?

• É um tema que possui vários jargões importantes para todo contador 
conhecer. Os principais são os seguintes:

 Ativo subjacente;
 Preço de exercício;
 Período de vesting e Cronograma de exercício;
 Prazo de vencimento (a vida da opção);
Outros jargões relacionados à metodologia de cálculo (TLR, VOL, DIV).



Stock Options no Setor de Energia Elétrica

• Alta competitividade; 

• Necessidade constante de inovação;

• Necessidade de incentivo para atrair e reter talentos de alto calibre, 
essenciais para o crescimento e sucesso sustentável do setor;

• Alinhamento de interesses dos executivos com os objetivos de longo 
prazo da empresa e dos investidores.



Panorama do Setor *

* Informações da base de dados ComDinheiro®. Todas as empresas do setor de Energia Elétrica da B3. 



Benefícios para as Companhias

• Para as empresas, as Stock Options são uma ferramenta estratégica 
para alinhar os interesses dos funcionários com os da companhia. 

• Elas incentivam um foco no sucesso e crescimento de longo prazo, 
fundamental em um setor que demanda inovação contínua e gestão 
eficiente de recursos."



Benefícios para os Colaboradores

• Para os colaboradores, as Stock Options representam uma 
oportunidade de participar diretamente do sucesso financeiro da 
empresa. 

• Elas funcionam como um incentivo poderoso, não apenas 
financeiramente, mas também em termos de engajamento e senso 
de pertencimento.



O que Dizem as Pesquisas Científicas Sobre o Tema?

• Empresas com maior nível de governança tendem a oferecer ESOs 
com prazos de exercício maiores (Qu, Majella, Stewart & Hu, 2016);

• ESOs tendem a aumentar, na média, a performance operacional das 
companhias, quando outorgadas para executivos (Aboody, Johnson & 
Kasznik, 2010);

• ESOs são bons instrumentos para estrategicamente alinhar os 
interesses entre executivos e investidores (Kuang & Qin, 2009);



Stock Options e a Contabilidade

• CPC 10 (R1) como referência, em termos societários, para os 
profissionais da contabilidade;

• Mensuração, Reconhecimento e Divulgação;

• No escopo do CPC 10 (R1), o temo “empregado” é amplo e engloba 
desde administradores, diretores e outros executivos, até os 
colaboradores não executivos.



CPC 10 (R1) - Reconhecimento

• A entidade deve reconhecer como despesa os serviços decorrentes 
dos seus empregados e pagos com instrumentos patrimoniais (item 
8).



CPC 10 (R1) - Mensuração

• A mensuração deve ser realizada pelo valor justo dos instrumentos 
patrimoniais outorgados, mensurados na data da outorga (item 10).

• A mensuração do valor justo deve ser por meio de modelos de 
precificação de opções (item B4).

• Os modelos mais utilizados (e citados na norma) são os modelos de
Black-Scholes e o Modelo Binomial (item B17).



Evidenciação

• A entidade deve divulgar informações que permitam aos usuários das 
demonstrações contábeis entender a natureza e a extensão dos 
acordos (item 44), bem como seus efeitos no resultado e no 
patrimônio (item 50).

• Prazos dos acordos;
• Forma de liquidação;
• Quantidade de ações e preço médio ponderado dos exercícios;
• O modelo de mensuração empregado pela companhia, juntamente 

com todos os seus inputs;
• Total das despesas do período.



Modelo BS ou 
Binomial? Qual 

usar?

• Black-Scholes é o modelo mais 
famoso e provavelmente o 
mais utilizado;

• O modelo mais adequado é o 
Binomial, mas não é o mais 
utilizado no Brasil.

(Black & Scholes, 1973; Abowd & Kaplan, 1999; CPC 10 (R1), item B5). 

Potenciais Desafios de mercado com a temática



Potenciais Desafios de mercado com a temática

• Entendimento do que é a “data de outorga” a as influências para a 
mensuração contábil;



Potenciais Desafios de mercado com a temática

• Entendimento do que é a “data de outorga” a as influências para a  
mensuração contábil;



Potenciais Desafios de mercado com a temática

• No Plano de remuneração 
baseado em ações, criar uma 
seção chamada “Administração 
do Plano de Remuneração”;

• Determinar, nesta seção, um 
cronograma de exercício com 
múltiplas outorgas;

• Mensurar e reconhecer despesas 
com Stock Options para cada 
outorga, separadamente.



Tópicos Recentes

• Tributação de Stock Options;

É remuneração do trabalho?
Se sim, deveria haver incidência de IR/INSS.

É considerado um contrato mercantil?
Então, não se integra ao contrato de trabalho;
Portanto, não serve como base para incidência de encargos trabalhistas e 

previdenciários;
 Incide Imposto sobre Ganho de Capital?



Sobre o Palestrante

TALLES BRUGNI

Contatos:
(11) 99719-0514
(71) 99178-3347

OBRIGADO!!!
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